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Policydokument trdnare/ledare

Vara riktlinjer
Ragsveds IF vill skapa en meningsfull fritidsaktivitet som fostrar spelarna till goda
idrottsutovare och fina medmanniskor med sunda varderingar.
Verksamheten ska praglas av ett utvecklande traningsklimat, dar spelare och ledare oavsett
ambitionsniva bedriver sin verksamhet i syfte att na utveckling.
Ragsveds IF star for langsiktighet, vilket innebar att langsiktig utveckling fér spelaren varderas
hogre an kortsiktiga resultat.
I Ragsveds IF:s ungdomsverksamhet forvantas ledare félja och férddla foreningens
grundpelare samt skapa ett positivt klimat for spelaren att verka i.
For att lyckas med detta innehaller spelarutbildningsplanen en rad utgangspunkter att férhalla
sig till som tranare. Det ar alltid den enskilde tranaren som har det storsta ansvaret och
mojligheten att paverka larande- och utvecklingsklimatet i just sitt lag.
Spelare i Ragsveds IF ska uppmuntras och ha forvintningar pa sig att finna kreativa l6sningar
pa fotbollsplanen samt vilja utvecklas pa egen hand. Utgangspunkterna i RIF-modellen ska
leda till att verksamhetens idé, mal och grundpelare forverkligas.
Tank pa att alla i ledarteamet inte beh6éver kunna samma saker, alla behover inte vara
kunniga i sjdlva idrottandet utan kan tex bidra pa andra satt. Fler 6gon och 6ron ser och hor
mer!
Strava efter att alltid finnas inom hoérhall nar de aktiva duschar och byter om.
Omkladningsrummen &r ofta vanliga stdllen foér trakasserier och mobbning. Bara ndrvaron av
en vuxen eller en ledare kan vara avgérande for att ta bort/minska oonskade beteenden.

Vaga ingripa nar du som ledare ser nagot som inte ar férenligt med det
uppférande/beteende som ni bestamt ska gélla och det som ni tror pa.

Var en god forbild — lev som du lar! GIom inte att du ar en forebild som kan paverka
barnet for resten av livet, det ar viktigt att tédnka pa att barn inte gor som du
sager utan barn gor som du gor! Tank pa féljande nar du leder barn:



D

-

D

Ditt ledarskap

RIF:s ledare skall ha som malsittning att med en kvalificerad verksamhet ge spelarna en
bred och bra kunskap i ungdomsfotbollens grundstenar. De sitter utbildning/utveckling pa
sikt, fére tabellplacering och matchresultat.

Du som ledare i Ragsveds IF ska verka enligt féljande:

Respektera alla barn daven om du tycker att vissa géra en del saker som du tycker ar mindre
bra.

Vara medveten om att utskallningar, ignorans etc. ar krankande.

Pa ett positivt satt coacha, uppmuntra och motivera spelarna under trianing och matcher.
Inte lata konflikter med foraldrar ga ut 6ver barnet.

Satta granser pa ett vanligt satt. Prata enskilt med den du vill tillrdttavisa.

Lat alla vara med pa lika villkor.

Varna om gemenskap, sammanhallning och kamratanda, samt ge barnen och ungdomarna en
positiv syn pa medmanniskor. Saval individer som lag ska 6ver tid ges maojlighet att utveckla
just sin potential.

Aktivt motverka icke onskvart sprakbruk eller beteende genom att sjalv verka som forebild.
Skapa bra relationer med motstandare och domare.

Ser matcher som ett traningspass, ett led i spelarnas utbildning till junior- och seniorspelare.
Alla som ar kallade till matcher och cuper ska spela och ges ungefar lika mycket speltid.
Aldrig toppa laget vid matcher i syfte att enbart vinna matcher/turneringar. Man ska alltid
strdva efter att lata samtliga spelare delta sa mycket som majligt i matcherna.

Ser till att alla spelare regelbundet under aret far spela fran start.

Agera efter att det kan skilja manga ar i mognad mellan tva individer med samma
kronologiska alder sa att hdnsyn tas till detta vid traning och matchning av spelarna.
Motverka alla former av varvningar, speciellt dldersgrupper upp till och med 14 ar.

Bara RIF:s klader nar man representerar féreningen samt, efterstrava att detta dven giller
spelarna.

Later spelarna spela pa olika platser i laget for att ge dem en allsidig utbildning.
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LEDARNAS ANSVAR OCH UPPTRADANDE

Ledarskap, gemenskap, sammanhallning och kamratanda &r viktiga inslag i var
verksamhet och samtliga en del av féreningens vardegrundsarbete.

Ledarna har alltid ett ansvar nar man bar RIF’s klader, av omgivningen uppfattas
man alltid som en RIF-ledare om man har ledarkldderna pa sig.

Riktlinjerna for varje enskild ledare ar foljande:

Folja RIF's vardegrund, riktlinjer och policydokument

Vara lyh6rd och uppmarksam kring tecken som kan tyda pa sociala problem
Delta i interna och externa utbildningar

Uppmuntra, motivera och inspirera spelarna

Skapa bra relationer bade med domare och motstandare

Verka for rent spel och vardat sprak

Skapa en bra foraldrakontakt

Vid all aktivitet skall ledare bara RIF’s klader

Arbeta for en alkohol och drogfri miljo da vi har nolltolerans mot detta

Vid lagets aktiviteter dr ledarna forst pa plats och lamnar sist

Ledare som bryter mot féreningens vardegrund, regler och normer kan tas bort fran lagets
verksamhet.

Fore match

Kalla spelarna till matchen i god tid. Garna skriftligt.

Samlas garna vid en plats som alla kanner till och latt kan ta sig till.

Kontrollera vart planen dar ni ska spela ligger.

Planera for avfard i god tid.

Ta reda pa vilket underlag matchen ska spelas pa, sa att ratt skor ar pa fotterna.

Ta med matchkldder, kontrollera om ni har samma farg pa tréjor som motstandarna.
Kom dven ihag att ta med en sjukvardsvaska om det dr sa att nagon skulle skada sig.
Nar vi kommer till planen som vi ska spela p3, tank da pa att vi representerar foreningen, allt
den star fér och inte bara oss sjdlva.

Halsa innan matchen pa domare, motstandare och motstandarnas ledare,

se till att spelarna genomfor ”high five” innan matchstart.
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Efter match

Tank pa att man ar bade en bra vinnare och en bra forlorare.

Tacka motstandarna och domaren for god match.

Samla laget och ga igenom matchen for att diskutera och ge feedback samt fa spelarnas syn pa
matchen.

Lar spelarna att ha ordning i omkladningsrummet. Lat alla stida pa den plats dar

man suttit.

Lar spelarna att saga till att de gar sa du har koll pa alla.

Du som ledare gar sist ifran omkladningsrummet. Tank pa att titta efter kvarglémda saker och
pa att lamna rummet som du skulle vilja ha det ndar du kommer dit.

Se till att alla spelarna har hemtransport.

Dina domarkontakter

Du som ledare har ett oerh6rt stor ansvar nar det giller att beméta domaren positivt

Domarens domslut giller. Domaren i de yngsta aldersklasserna ar ofta en 13-aring som nyss
har gatt sin forsta domarkurs. Stockholmsfotbollen "forlorar” varje ar atta av tio nyutbildade
domare som helt enkelt slutar att doma fotboll efter daligt bemétande fran vuxna.

Du som ledare kan gora mycket:

Upptrad pa ett korrekt satt.

Se till att dina spelare och fordldrar upptrader korrekt.
Se till att sjdlv forega med gott exempel.

Att tinka pa nar du traffar domaren:

Halsa pa domaren.

Hemmalaget betalar domaren.

Lamna laguppstéllning (fran 13 ar) i god tid.

Se till att du far ett kvitto av domaren som foreningen sedan skall ha vid de
tillfallen reglerna kraver sadant.

Fraga om domaren 6nskar hjalp med sidlinjen, dvs vinka for inkast, nar hela
bollen dr utanfér linjen.

Tacka alltid domaren efter matchen.



